
	國立高雄科技大學
海事學院_________系新聘教師點數核算表

	擬聘教師姓名：
	擬聘等級：

	(一)SCIE/SSCI學術期刊論文
(近5年內)
請依序填寫：姓名、著作名稱、期刊名稱、卷數、頁數、發表年份(SCIE/SSCI, Impact Factor;  Rank, 領域別)，並以＊註記該篇所有之通訊作者，檢附每篇論文首頁與以WOS資料庫為主之證明文件。
	期刊排名(R)與點數
1.Impact Factor為該領域SCIE Subject Category所登錄期刊排名
2.若新聘教師前面作者為指導教授請勾選，並檢附證明
	期刊排名(R)與點數
1.Impact Factor為該領域SSCI Subject Category所登錄期刊排名
2.若新聘教師前面作者為指導教授請勾選，並檢附證明
	申請人
自評點數
	系(所)教評會評量點數
	院教評會評量點數

	範例
	AAA*, BBB, CCC, “Synergistic oooocomposites,” Optics Express, Vol.127(2), pp.1047-1053, May, 2018. (SCIE, Rank:20/95=21.1%, Optics)
	□R≦10% (4點)

□10%<R≦20% (3點)

□20%<R≦50% (2點)

□R>50% (1點)

□前面作者為指導教授
	□R≦30% (4點)

□30%<R≦50% (3點)

□R>50% (2點)

□前面作者為指導教授
	
	
	

	1
	
	□R≦10% (4點)

□10%<R≦20% (3點)

□20%<R≦50% (2點)

□R>50% (1點)

□前面作者為指導教授
	□R≦30% (4點)

□30%<R≦50% (3點)

□R>50% (2點)

□前面作者為指導教授
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	□R≦10% (4點)

□10%<R≦20% (3點)

□20%<R≦50% (2點)

□R>50% (1點)

□前面作者為指導教授
	□R≦30% (4點)

□30%<R≦50% (3點)

□R>50% (2點)

□前面作者為指導教授
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	□R≦10% (4點)

□10%<R≦20% (3點)

□20%<R≦50% (2點)

□R>50% (1點)

□前面作者為指導教授
	□R≦30% (4點)

□30%<R≦50% (3點)

□R>50% (2點)

□前面作者為指導教授
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	□R≦10% (4點)

□10%<R≦20% (3點)

□20%<R≦50% (2點)

□R>50% (1點)

□前面作者為指導教授
	□R≦30% (4點)

□30%<R≦50% (3點)

□R>50% (2點)

□前面作者為指導教授
	
	
	

	5
	
	□R≦10% (4點)

□10%<R≦20% (3點)

□20%<R≦50% (2點)

□R>50% (1點)

□前面作者為指導教授
	□R≦30% (4點)

□30%<R≦50% (3點)

□R>50% (2點)

□前面作者為指導教授
	
	
	

	
	(不足行數請自行增列)
	
	
	
	
	

	點數小計
	
	
	

	(二)其他（近5年內）

	編號
	類別
	名稱

1.期刊：姓名、著作名稱、期刊名稱、卷數、頁數、發表年份

2.專業書籍：ISBN號碼、書名、出版年份、作者
3.發明專利：名稱、發表年份、發明人
4.研討會論文：姓名、著作名稱、研討會名稱、頁數、發表年份、舉辦國家
5.若新聘教師前面作者為指導教授請勾選，並檢附證明
6.其他國際期刊論文、ISBN專業書籍、發明專利，本款總點數至多2點
	申請人

自評點數
	系(所)教評會評量點數
	院教評會評量點數

	1
	□非SCIE/SSCI之國際學術期刊論文，每篇1點
□公開出版具ISBN專業書籍，每冊2點
□發明專利，每件2點
□國際研討會論文，每篇1點
□前面作者為指導教授
	
	
	
	

	2
	□非SCIE/SSCI之國際學術期刊論文，每篇1點
□公開出版具ISBN專業書籍，每冊2點
□發明專利，每件2點
□國際研討會論文，每篇1點
□前面作者為指導教授
	
	
	
	

	3
	□非SCIE/SSCI之國際學術期刊論文，每篇1點
□公開出版具ISBN專業書籍，每冊2點
□發明專利，每件2點
□國際研討會論文，每篇1點
□前面作者為指導教授
	
	
	
	

	
	(不足行數請自行增列)
	
	
	
	

	點數小計 (此項最多採計3點)
	
	
	

	(三)研究計畫（近5年內）

	編號
	計畫名稱
(須以計畫主持人身分執行)
	金額
	累積金額/總點數
(累積滿200萬元得1點，總點數不超過2點)
	申請人

自評點數
	系(所)教評會評量點數
	院教評會評量點數

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	
	(不足行數請自行增列)
	
	
	
	
	

	點數小計 (此項最多採計2點)
	
	
	

	(四)新聘助理教授加計項目：第一款及第二款（學術著作點數應至少4點）

	編號
	類別
	名稱

1.任職學校名稱、服務期間
2.畢業學位學校名稱、取得學位時間
	申請人

自評點數
	系(所)教評會評量點數
	院教評會評量點數

	1
	□現任或曾任本校或其他公私立大學或科技大學專任(案)教師，累計每服務滿二學年，得採1點，最高得採計2點
□應聘時間距取得博士學三年內，得採計2點，距取得博士學位五年內，得採計1點，最高得採計2點
	
	
	
	

	
	(不足行數請自行增列)
	
	
	
	

	點數小計 (此項最多採計2點)
	
	
	

	(五)新聘助理教授加計項目：第三款至第七款（學術著作點數應至少4點）

	編號
	類別
	名稱 
1.證照名稱、級別、生效日期
2.計畫名稱、計畫日期
3.學校名稱、當年度THE排名
4.計畫編號、執行期限
5.服務機構、職稱、服務期間
	申請人

自評點數
	系(所)教評會評量點數
	院教評會評量點數

	1
	□持有與任教領域相關核心專業之國家考試(專門職業及技術人員高普考試)、測驗或具國外相當專業資格證照者，均須系級教評會認定，得依證照等級每件採計1點，最高得採計2點
□指導學生申請通過國科會大專生計畫，每件得採計0.5點，最高得採計2點。
□取得國外博士學位之所屬大學，該大學排名為全球三百大以內，得採計2點，大學排名為全球一百大以內，得採計4點，最高得採計4點。
□曾獲國科會補助博士生及博士後赴國外研究(千里馬計畫)者，得加計2點
□現任或曾任與任教專業領域之業界工作經驗，服務滿3年得採計1點，服務滿5年得採計2點，累計最高得採計2點。
	
	
	
	

	
	(不足行數請自行增列)
	
	
	
	

	點數小計 
	
	
	

	合計總點數 (一)＋(二)＋(三)+(四)+(五)
	
	
	


註1：申請人應為上述計點論文之第一作者(新聘助理教授於博士班在學期間投稿之論文，其指導教授不計)或為通訊作者(Corresponding Author)，若有相同貢獻作者人數，則依序除以人數；其中，學術期刊及國際研討會部份，請檢附發表之論文首頁。
註2：ISBN專業書籍或專利，請檢附封面或證書。
註3：新聘助理教授加計項目，請檢附相關佐證。

註4：新聘專任(案)教授至少需24點，新聘專任(案)副教授至少需16點，新聘專任(案)助理教授至少需8點。
擬聘教師(請簽名)：＿＿＿＿＿＿＿＿＿日期：＿＿＿年＿＿＿月＿＿＿日
系(所)主管：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿日期：＿＿＿年＿＿＿月＿＿＿日
院      長：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿日期：＿＿＿年＿＿＿月＿＿＿日
115.09.29修訂








